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การประเมินที่เสริมพลงัตามสภาพจริง

Empowerment  
Evaluation
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การประเมนิที่เสริมพลงัตามสภาพจริง
(Empowerment Evaluation)

3. ผู้เกีย่วข้อง

1.  ตนเอง

2. ผู้สอน

การปฏิบตัิ การทดสอบ

การสังเกต รายงานตนเอง
การส่ือสาร

ก่อนเรียน หลงัเรียน
ระหว่างเรียน

ติดตามผล

สะท้อนผล



ประเมินตนเอง

เพ่ือนประเมิน

ครูประเมิน

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2564

การประเมนิเพ่ือพฒันาผู้เรียน



การประเมินตนเองเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ใน New normal

การประเมนิตนเอง
เพ่ือพฒันาการเรียนรู้

การประเมนิโดยผู้สอน
เพ่ือตัดสินการเรียนรู้

New normal

ผู้เรียนประเมนิตนเอง

ผู้เรียนสะท้อนคดิและถอดบทเรียน

ผู้เรียนพฒันาตนเอง

การประเมนิ
แบบทัว่ไป

มารุต พฒัผล : 2564



เปลีย่นการประเมนิจากเชิงรับเป็นเชิงรุก

การประเมินเชิงรับ
(Passive assessment)

รอให้ผู้สอนประเมิน

เสียโอกาสการเรียนรู้

การประเมินเชิงรุก
(Active assessment)

ประเมินตนเองทันที

เพิม่โอกาสการเรียนรู้

มารุต  พฒัผล : 2564



การประเมินแบบ 3P

Product
(ผลผลติ)

Process 
(กระบวนการ)

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2564

Progress
(ความก้าวหน้า)



ส่ิงทีป่ระเมนิ

วธีิการประเมินทีม่ีประสิทธิภาพสูง
วธีิการประเมิน

ข้อสอบ
เลือกตอบ

ข้อสอบ
ตอบขยาย

ข้อสอบ
ตอบส้ัน

สอบ
ปากเปล่า

ทดสอบ
ภาคปฏิบัติ

การ
สังเกต

ผู้เรียน
ประเมินตนเอง

ความรู้

ทักษะ/สมรรถนะ

การคดิ

การส่ือสาร

คุณลกัษณะ

M

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

L

M

L

L

H

M

H

H

L

H

H

H

H

M

M

H

L

L

H

H

H

H

H

H

key:  H = สูง ,  M = ปานกลาง,  L = ต ่า
มารุต  พฒัผล : 2564
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ที่ รายการ
ระดบัคะแนน

1 2 3

1 การจ าแนก จ าแนกความเหมือน
ความต่าง

จ าแนกความเหมือน
ความต่างไดถู้กตอ้ง

จ าแนกความเหมือน
ความต่างและจดัเป็นหมวด
หมู่ไดถู้กตอ้ง

2 การจดัหมวดหมู่ จดัเป็นหมวดหมู่ จดัเป็นหมวดหมู่ไดถู้กตอ้ง อธิบายลกัษณะของแต่ละ
หมวดท่ีจดัไดถู้กตอ้ง

3 การสรุป
อยา่งสมเหตุสมผล

การสรุป การสรุปได้
อยา่งสมเหตุสมผล

อธิบายเหตุผลชดัเจนในการ
สรุปอยา่งสมเหตุสมผล

4 การประยกุตใ์ช ้                  
ในสถานการณ์ใหม่

การประยกุตใ์ช้
ในสถานการณ์ใหม่

การประยกุตใ์ช้
ในสถานการณ์ใหม่
ไดอ้ยา่งเหมาะสม

อธิบายเหตุผลการประยกุต์
ใชใ้นสถานการณ์ใหม่
ไดอ้ยา่งชดัเจน

5 การคาดการณ์
บนพ้ืนฐานขอ้มูล

ใชข้อ้มูลเพียงสองดา้น
ในการคาดการณ์

ใชข้อ้มูลหลายดา้น
ในการคาดการณ์

ใชข้อ้มูลเพียงเลก็นอ้ย
ในการคาดการณ์

เกณฑ์การให้คะแนนการคดิวเิคราะห์

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2564



Feedback
การให้ข้อมูลย้อนกลบั

ทีช่่วยให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้
และพฒันาให้ดขีึน้

มารุต  พฒัผล : 2564



มารุต  พฒัผล : 2564

หลกัการ Feedback

บอกความจริง

ใช้วธีิการบอกทีนุ่่มนวล

เลือกเวลาและสถานที่ในการบอก



ผู้สอนปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ให้ทนัสมยัและตอบโจทย์ผู้เรียน

มารุต พฒัผล : 2564



Thank  You
I’ll  see  you  again

Keep  Going
http://www.curriculumandlearning.com


